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Szama: 154/ A0 /2022,
Készitette: Feketéné dr. Lazar Emese aljegyzo
A hatérozati javaslat elfogadasahoz
egyszeri tobbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
— a Képviseld-testiilethez —

a VITKA Virosiizemeltetési Szolgaltaté Kft. ligyvezetd igazgatdi illashelyének betdltésére
iranyulé palyazat kiirasara
(Késziilt a Képviselo-testiilet 2022. oktober 27-i iilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vasarosnamény Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a 2017. december 19-i rendes iilésén
— a 144/2017. (XI1.19.) dnkormanyzati hatarozataval — a VITKA Varosiizemeltetési Szolgaltato
Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag Ugyvezetd Igazgatojanak Szlics Istvan
4800 Vasarosnamény, Naményi Patens utca 18. szam alatti lakost valasztotta meg.

A jogviszony id6tartamat 5 éves hatérozott idére — 2018. januér 1. napjatol - 2022. december 31.
napjaig sz6loan — hatarozta meg. Tekintettel a hatarozott idé végére, sziikségessé valt a palyazat
kiirasa.

A Vitka Kft tigyvezet6i feladatainak ellatasahoz tovabbra is olyan szakemberre van sziikség, aki
hatdrozottan, menedzserszeml€lettel, a jelenlegi tevékenységi koroknek megfeleloen tudja a Kft-t
vezetni. Id6kozben a Kft jogallasa modosult, jelenleg mar nem kozhasznu, nonprofit tarsasag.

Az tigyvezetd bérének maximumét meghatarozza az dnkormanyzat Javadalmazasi Szabalyzata, mely
szerint ez az Gsszeg jelenleg brutto 450 000 Ft lehet. Ez a jelenlegi iigyvezetdnek 340.000 Ft.,
melynek emelését most nem javaslom.

Iranyadé legfontosabb jogszabalyi rendelkezések:

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6)-(7)
bekezdései alapjan:

,(6) A képviselo-testillet a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatdsok ellatasara - jogszabalyban
meghatérozottak szerint - koltségvetési szervet, a polgari perrendtartasrol szolo térvény szerinti
gazdalkod6 szervezetet (a tovabbiakban: gazdalkodd szervezet), nonprofit szervezetet €s egyéb
szervezetet (a tovabbiakban egylitt: intézmény) alapithat, tovabba szerz6dést kothet természetes- €s
jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezettel.

(7) A helyi onkormdnyzat képviselG-testiilete - amennyiben torvény kivételt nem tesz - kinevezi az
intézmény vezetdjét.”




A polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény rendelkezései alapjan:
,,3:109. § [A legf6bb szerv feladat- és hatdskire]
(1) A gazdasdgi tarsasdg tagjainak dontéshozo szerve a legf6bb szerv.

(2) A gazdasagi tarsasdg legfobb szervének feladata a tdrsasdg alapvetd iizleti és személyi
kérdéseiben valé dontéshozatal. A legf6bb szerv hatdskérébe tartozik a szamviteli torvény szerinti
beszdmolé (a tovabbiakban: beszdmold) jévahagydsa és a nyereség felosztdsardl valé dontés.

(3) A gazdasdgi tdrsasdg legfébb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségviselével, a

feliigyelGbizottsdgi taggal és a tdrsasdgi konyvvizsgdloval ~ szembeni kdrtéritési  igény

érvényesitésérdl.

(4) Egyszemélyes tarsasagndl a legfébb szerv hatdskorét az alapité vagy az egyedili tag
gyakorolja. A legfébb szerv hatdskorébe tartozé kérdésekben az alapité vagy az egyediili tag

o0 r

irdsban hatdroz és a dontés az iigyvezetéssel valé kozléssel vélik hatdlyossd.”
,3:112. § [A vezetd tisztségviseld ondllésagal

(1) A tdrsasdg iigyvezetését a vezetd tisziségvisels - a tdrsasdggal kotott megdllapoddsa szerint -
megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban ldthatja el.

(2) A vezetd tisztségviseld a tarsasdg iigyvezetését a gazdasdgi tarsasdg érdekeinek
elsédlegessége alapjdn ondlléan ldtja el. E minGségében a jogszabdlyoknak, a IétesitS okiratnak és
a tdrsasdg legfébb szerve hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségviselGt a tdrsasdg tagja nem
utasithatja, és hatdskorét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasdgi tdrsasdgndl az egyediili tag az sigyvezetésnek utasitdst adhat,
amelyet a vezeld tisztségviseld koteles végrehajtani”

,,3:114. § [A vezetd tisztségviseldi megbizatds iddtartama]

A vezetd tisztségviseléi megbizatds ot évre - ha a tdrsasdg ennél rovidebb idétartamra jout létre,
erre az idGtartamra - sz0l.”

Elsterjesztésem mellékletét képezi a hatérozati javaslat, valamint a palyazati felhivas tervezete.

Az elbterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrol szolo onkormadnyzati
rendelet (a tovabbiakban: SzMSz.) 46. § (2) bekezdésének i) pontja alapjdn a Pénziigyi Bizottsag, a
47. § (2) bekezdésének c) pontja alapjdn a Varosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsdg véleményezi.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg €s a mellékletét képezd
hatérozati javaslatot fogadja el!

Vasarosnamény, 2022. oktober 19.
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, Hatdrozati javaslat”
Visarosnamény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....... T RO (. | onkormanyzati hatarozata

a VITKA Virosiizemeltetési Szolgaltaté Kft. iigyvezetd igazgatoi allashelyének betdltésére
iranyul6 palyazat Kkiirasarél

A Képviselo-testiilet:

1) A VITKA Virosiizemeltetési Szolgaltaté Kft. iigyvezetd igazgat6i 4llishelyének
betoltésére az eldterjesztéshez mellékelt tartalommal — 5 éves hatérozott id6re — palyazatot

ir ki.

2) Megbizza a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a pélyazati felhivasnak az onkormanyzat
hivatalos honlapjan, az énkormanyzat kozosségi oldalain, valamint a Vérosi Televiziéban
torténd megjelentetésérol.

Felelés: Polgarmester
Hataridé: 2022. oktober 31.

A hatéarozatot kapjék:

1) Polgarmester, Jegyz0, Aljegyz6 (helyben),
2) I:e'nziigyi és Gazdalkodasi Osztaly Vezetdje (helyben),
3)  Onkorményzati Osztaly Vezetdje (helyben),

4)  VITKA Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatoja (székhelyén).

Az eldterjesztés és a hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.

Vasarosnamény, 2022. oktober 19.




PALYAZATI FELHIVAS

Véasarosnamény ~ Véaros  Onkorményzaténak Képviseld-testillete ~ Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben és a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvényben foglaltakra tekintettel nyilvanos palyazatot hirdet a VITKA
Virosiizemeltetési, Szolgaltaté Kft. tigyvezetd igazgat6i allashelyének S éves, hatirozott idére
torténd betbltésére.

A Képviseld-testiilet altal alapitott korlatolt feleldsségli tarsasag célja és feladata elsésorban a Szilva
Wellness- és termélfiirdé iizemeltetése, vérosiizemeltetési feladatok ellatasa valamint részben
Véasarosnamény varos kozteriileteinek, parkjainak fenntartasa, a természeti kornyezet védelme,
valamint az életminbség javitasa az egészségesebb életmoddra nevelés érdekében.

1) Az iigyvezetd feladatai kiilsndsen:

- a tarsasdg alapit6 okiratdban, a hatdlyos jogszabalyoknak, valamint Vasarosnamény Viéros
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletével kotott megéllapoddsban meghatérozottak szerint
biztositani a tarsasag hatékony és eredményes mitkodését,

- atarsasag képviselete harmadik személlyel szemben, illetve birdsag és mas hat6sag elott,

- atarsasag alkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- atarsasag pénziigyi, gazdasagi folyamatainak mikodtetése,

- pénziigyi, gazdasagi tervezés.

2) Aziigyvezetd jogallasa:
A Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény szabalyai szerint 5 éves hatarozott idejli
vezetdi megbizas, vagy a Munka Torvénykonyve szabalyai szerint ugyanilyen idétartami hatarozott

idejii munkaviszony létesitése.

3) A munkakor betdltésének feltételei:

- Szakiranyi kozépfoku végzettség (miiszaki, kozgazdasagi, kereskedelmi,
idegenforgalmi, vendéglato-ipari),

- Dbiintetlen eléélet,

- cselekvOképesség,

- az eloirt szakiranyu végzettségeknek megfeleld szakteriileten toltott 2 éves gyakorlat.

A munkakér betdltésének elbiralasanal el6nyt jelent szakirnyu felsofokt végzettség, jO
kommunikacids és kapcsolatteremtési képesség, hasonld teriileten eltoltott vezet6i gyakorlat.

Az elbiralasnal — azonos feltételek megléte esetén — eldnyt jelent hosszabb szakmai gyakorlat,
tapasztalat, valamint legalabb egy vilagnyelv (angol, német vagy orosz) ismerete, tarsalgasi szint
hasznalata.

4) A palyazathoz kotelezben csatolni kell:

- aszakmai 6néletrajzot,

- a3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

- aziskolai végzettséget igazolo okirat eredeti példanyat, vagy annak hitelesitett masolatat,
valamint a vezetdi gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasat,

- apalyazonak a tarsasag tevékenységének eredményes miikodtetésere vonatkoz6 szakmai
és gazdalkodasi koncepcidjat, programjat, lizleti tervét,

- nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazo a palyéazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
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palyézati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arr6l, hogy az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének,

- a palyazo6 nyilatkozata arrél, hogy palyazata elbirlasara nyilvanos, vagy zért testiileti
{ilésen keriiljon sor.

Hidnypétldsra nincs lehetdség!

5) Bérezés és egyéb juttatasok az onkorméanyzat Javadalmazasi s Kozzétételi Szabalyzata szerint
torténik, jelenleg brutté 340.000 Ft+1000 km/h6 futisteljesitménynek megfeleld dsszegi
koltségtérités.

Az éllashely betoltésének legkorabbi idépontja: 2023. januar 1.

6) A palyazat benyijtasanak helye, ideje és médja:

A pilyazatot egy példanyban, kizérolag papir alapon, ajanlott postai kiildeményként ,, Vitka Kft.
iigyvezetdi pdlydzata” jeligével ellatva lehet benytjtani Vasarosnamény Varos Polgarmestere
részére (4800 Vasarosnamény, Tamasi A. u. 1. sz.), a palyazati felhivdsnak a Vasarosnamény Varos
Onkormanyzata honlapjan torténd megj elenéstd] szamitott 10 naptari napon belil.

7) A palyézat elbirdlasa:

A palyazatot Vésarosnamény Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete biralja el a benyujtast
Kévetd elsd testiileti tilésén, amelynek eredményérdl valamennyi paly4z6 irasban értesitést kap.

A palyazattal kapcsolatos bdvebb informaciok Vasarosnamény Varos Jegyz6jétol szerezhetOk be
(4800 Vésarosnameény, Tamasi A. u 1. Tel/fax.. (45) 470-022/172, vagy e-mail:
jegyzo@vasarosnameny.hu). Igény esetén a Szilva Wellness- és termalfiirdé miikodése a helyszinen
is megtekinthetd.

A palyazat kifréja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.



